Mmesqa be

de la cooperacion internacional
en Colombia
REUNION PLENARIA ORDINARIA MGCI
14 de junio de 2018

LUGAR: ONU Mujeres
HORA: 4:00 - 5:20 p.m.
Agencias participantes: 18 agencias/entidades miembro de la MGCI (26 asistentes)

1. Sintesis de la reunidn:

La Secretaria Técnica de la MGCI:

e Circulara la ayuda memoria de la reunion a los/as miembros de la Plenaria.

e Convocard una sesion extraordinaria de la MGCIl en agosto de analisis de coyuntura de cara a contar
con insumos para compartir al GruC para su sesién de embajadores con nuevo Gobierno.

e Compartird la comunicacién y documentos elaborados en el marco del 10° aniversario de la MGCI
previo al 8 de julio, dia del aniversario.

En el marco del Gdt LIRPM:

e Se extendid la invitacion a la MGCI a participar en la Cumbre Nacional por la Igualdad, a celebrarse
el 4y 5 dejulio, y la Secretaria Técnica de la MGCI compartira la informacién pertinente para que los
miembros de la MGCI se sumen a la difusién del evento y se articulen con la estrategia de
comunicaciones.

e Se actualizaran los mensajes clave de incidencia con gobierno.

e Los demas elementos del plan de trabajo se retomaran post-cumbre y en coordinacidn con el grupo
de Desarrollo para avanzar en las acciones de planeacion y presupuestacién publica.

En el marco del Gdt sobre Desarrollo:

e Por confirmar el co-liderazgo del Grupo de tareas.

e Secoordinara un evento a nivel territorial para el dia internacional de la Mujer Rural (15 de octubre),
que pueda servir, ademads, como escenario para la plenaria territorial de la MGCl y en la cual se
presentaran las conclusiones de la CSW 62°. Este evento corresponderad a la sesidn territorial
programada para la plenaria.

e Los elementos de planeacién y presupuestacion publica se retomaran en la ruta presentada, en
coordinacién con el grupo de tareas en LIRPM.

En el marco del GdT en Paz y Justicia:

e La Secretaria Técnica de la MGCIl avanzara en la coordinacidn de una reunion de este Gdt y el sub-
grupo de justicia transicional del GruC, para compartir acciones de cada grupo de cara a lograr mayor
coordinacién.

e Este grupo dara seguimiento a la solicitud de las organizaciones de mujeres de cara a una lll Cumbre
nacional de mujeres y paz.
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2. Desarrollo de la reunion:

2.1. Bienvenida de la Presidencia y la Secretaria Técnica

Ariel-Ann Lyons, Primera Secretaria de la Embajada de Canada en Colombia, en calidad
de Presidencia de MGCI, dio la bienvenida a las y los asistentes resaltando esta sesién como
especial al celebrarse 10 afios de trabajo de la MGCI.

Resaltéd la contribucién de las agencias y entidades miembro para mejorar las
condiciones y la garantia de derechos de mujeres y nifias en el pais y reconocié la labor de las
anteriores presidencias de la Mesa (AECID, Embajada de Suecia y USAID) y el trabajo de ONU
Mujeres en ejercer la Secretaria Técnica de este espacio.

Reafirmd el compromiso de la MGCI en acompafiar e impulsar los procesos de
empoderamiento de las mujeres y las acciones desde el Estado para avanzar hacia la igualdad
de género.

Ana Gilezmes, Representante de ONU Mujeres en Colombia, resalté el décimo
aniversario de la MGCI y el trabajo colectivo que ha permitido el avance en la situacién de
igualdad de las mujeres y nifas en el pais. Hizo mencién a la coyuntura nacional e hizo énfasis
en continuar fortaleciendo la coordinacidon y el accionar de este espacio. Resalté como
elementos claves de contexto: el proximo cambio de Gobierno y de Congreso de la Republica y
la presentacion del IX informe de pais ante el Comité de la CEDAW.

3. Presentacion GdT Liderazgo y Participacion. (Ver presentacion en ppt adjunta)

ONU Mujeres compartio los avances y proximas acciones a realizarse en el marco del
Plan de Trabajo del grupo, particularmente, la Cumbre Nacional por la Igualdad a realizarse el 4
y 5 julio en Bogota con el liderazgo del Ministerio del Interior y la Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer (CPEM). El evento reunira congresistas electas y electos, asi como mujeres
gue ejercen cargos de toma de decisién en el nivel local, alcaldesas y concejalas de algunos
territorios claves en los que los cooperantes tenemos programacion, con el objetivo de
sensibilizar/concientizar/promover que, en las actividades a su cargo, se incluya el enfoque de
igualdad de género.

Se compartid que se realizard una sesidn previa a la Cumbre por la Igualdad con medios
de comunicacidn con el objetivo de brindar unas bases para la cobertura electoral con enfoque
de género.

3.1. Comentarios de los/as participantes:

e Dados los temas de agenda de la cumbre, se recordé que la participacion de todos los
integrantes de la MGCl es bienvenida, no solo por las posibilidades de visidn conjunta sobre
este escenario y las tematicas a trabajar, sino también para que cada grupo de tareas pueda
analizar los elementos de articulacion para su plan de trabajo de este afio y de cara a 2019.

e Sereconoci6 el esfuerzo por incluir la participacion de hombres congresistas en la Cumbre
Nacional por la Igualdad.

e Los vy las integrantes de la MGCI pusieron a disposicién sus mecanismos de comunicacion
para difusién de este evento, por lo que se compartira la estrategia al respecto.
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e Se resalté que la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer el Congreso de la Republica
presentara su informe de los Ultimos 4 afos, incluyendo referencias a los desafios para el
nuevo Congreso.

4. Presentacion Gdt Desarrollo. (Ver presentacion en ppt adjunta)

La Embajada de Canada, compartié los avances del Gdt en la definicién de las lineas de
acciéon en el marco de este espacio, principalmente en la Incidencia para la inclusién del enfoque
de igualdad de género en el nuevo Plan Nacional de Desarrollo (PND) y en los planes plurianuales
de inversidn, y en el énfasis en mujeres rurales e indigenas.

Se propuso que para 2018 en el marco de este Grupo de tareas, la MGCI lograra:
promover avances en mecanismos para la inclusion del enfoque de género en procesos de
presupuestacion y planeacion. Asi mismo en el marco de la formulacion de la Politica Publica de
Mujer Rural, el GdT sostendra una reunién la Directora de Mujer Rural, Visitacion Asprilla y se
considerd realizar un evento de presentacién de los lineamientos para la politica, que ha tomado
como base la interlocucién que la Direccidn ha tenido con organizaciones de mujeres rurales.

Se reafirmd que en este trabajo se articulard en lo sucesivo el trabajo con el GdT en
Liderazgo y Participacién, de cara a la aprobacién del PND a cargo del Congreso de la Republica,
y la importancia del trabajo con la bancada de mujeres y la Comision Legal para la Equidad de la
Mujer del Congreso.

4.1. Comentarios de los y las participantes:

e Sereconocié el avance en la definicidn del plan de trabajo de este grupo.

e Se resalté la importancia de trabajar en el tema presupuestal, en el cual frecuentemente
existen las barreras mas dificiles de superar.

e En torno a mujeres y nifas rurales, se menciond la importancia de un mapeo de acciones
resaltando la relevancia de la suma de esfuerzos y el trabajo en marcha para concretar la
articulacién de esfuerzos.

e La Delegacion de la Unidn Europea compartié que, como parte de su trabajo con mujeres
rurales, han contemplado una accién particular en lo local con las mujeres, manifestando su
apoyo y liderazgo en la realizacién de eventos en el marco del 15 de octubre. Se ha
contemplado como territorio el sur del Cauca.

e Se menciond la importancia de considerar el impulso de los estdndares internaciones, los
lineamientos derivados de la membresia de Colombia en la OCDE (Agenda 2030, ODS 5), en
el dialogo con nuevo gobierno.

e Se menciond la importancia de considerar el didlogo con la vicepresidenta electa; e incluir
en los temas de incidencia la referencia a institucionalidad en materia de género.

o Se resaltd la fortaleza de la MGCI en la incidencia politica, para lo que se propuso la
actualizaciéon de los mensajes de incidencia desde la MGCl y definir 3 mensajes en materia
de género para las y los elegidos en el nuevo gobierno y Congreso. Esta accion serd liderada
por el grupo de LIRPM en coordinacién con este grupo.

e Promover dentro de la planeacién y presupuestos, “programas emblemas” que lleven la
“etiqueta” de igualdad de género, es una formula para que el nuevo gobierno defina sus
acentos en esta materia, pueda dar visibilidad a la vez que dar seguimiento, considerando
temas del proceso de transicién y paz. Esta accién se coordinara con el grupo de LIRPM.
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5. Presentacion GdT Paz y Justicia. (Ver presentacion en ppt adjunta)

Iver Williksen, de la Embajada de Noruega, presentd los avances de este Gdt. Informé que
tras la ultima plenaria de la Mesa en la que se abordd la reactivacién del mismo, se han llevado
a cabo reuniones que han permitido definir integrantes y una ruta de trabajo para este semestre.
El coliderazgo del grupo serd asumido por la Embajada de Noruega y la Misién de la ONU.

El trabajo se enfocara en 2 acciones: a) Apoyo al proceso de la inclusién del enfoque de
igualdad de género en las acciones del Consejo Nacional para la Reincorporacién y; b) Promocion
de la Participacidn de las mujeres en la construccién de paz: implementacién de los Acuerdos de
La Habana y Didlogos con el ELN.

5.1. Comentarios de los y las participantes

e Se sugirid considerar el apoyo a la Misién ONU en las acciones de capacitacion en
enfoque de género para la reincorporacion.

e Se mencioné la importancia de que en los Equipos Locales de Coordinacién (ELC) los
temas el enfoque de género en la reincorporacion esté presente en la implementacion
de los programas y proyectos.

e Sesugirid la articulacidn las labores del GdT de Paz con otros grupos, por ejemplo, con el
sub-grupo de Justicia Transicional del GruC.

e Se compartié que en septiembre se llevara a cabo una sesion de embajadores/as para la
cual serd clave contar con mensajes politicos, por lo que se propuso llevar a cabo una
sesion extraordinaria de la MGCI para la preparacion de los insumos.

6. Presentacion propuesta Tercera Cumbre Nacional de Mujeres y Paz:

ONU Muijeres, en calidad de acompafiante de las organizaciones de mujeres de la Cumbre
Nacional de Mujeres y Paz que lideran esta iniciativa, compartié una presentacion de los
avances de la preparacion para la Tercera Cumbre Nacional de Mujeres y Paz, propuesta
sujeta a discusion y de cara a los resultados de las elecciones presidenciales (Ver
presentacion ppt adjunta)

7. Asistentes a la reunion:

Agencia Participante/s
1. AECID Mercedes Alonso
2. Embajada de Canada Ariel-Ann Lyons

Maria Paula Calvo
Nalieth Espinosa

3. Embajada de Noruega Iver Willeksen
4. MAPP-OEA Edelma Gémez
Andrea Castro
5. OCR Amber Larsen
6. Embajada de Suiza Catalina Sierra
7. UNFPA Monica Galeano

Page 4 of 5



Mmesqa be

de la cooperacion internacional
en Colombia

8. Embajada de Suecia
9. Fokus

10. OIT

11. ONU Mujeres

12. Pacto Global

13. PNUD

14. Delegacidn de la Unién Europea
15. USAID

16. NDI

17. IRI

18. ONU Derechos Humanos
Secretaria Técnica MGCI

Sofia Dohmen
July Fajardo
Andrés Navas
Ana Glezmes
Diana Espinosa
Ana Burgos
Margarita Mufioz
Eliana Barragan
Inka Mattila
Tito Contreras
Hillery Midkiff
Dayana Chaparro
Julieth Conde

Guillermo Fernandez-maldonado

Karen Valero
Fatima Esparza
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